
Отчет председателя первичной профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад № 81» 

Мироновой Ольги Александровны 

о проделанной работе за  отчетный период 

2017г.-2020г. 

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, 

добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат 

в коллективе. 

I.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

   Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации 

отдыха, предоставления льгот и гарантий работника. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников.  

 В апреле 2018г., при непосредственном участии председателя 

Мироновой О.А., был разработан и принят Коллективный договор 

МДОУ «Детский сад №81». Срок действия договора – апрель 2021г. 

   Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и заведующего, постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

   В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников МДОУ «Детский сад №81» (нормы труда, оплата труда, 

работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда, вопросы проведения аттестации и др.). 



   Председатель ППО Миронова О.А. принимала участие в работе 

аттестационной комиссии, премировании педагогов, в работе 

комиссии по охране труда, урегулированию споров. 

II. Организационная работа 

     Работа председателя Мироновой О.А. направлена на то, чтобы не 

только сохранить, но и увеличивать  количество членов профсоюзной 

организации. 

     В 2019 учебному году вступили в ППО - 3 человека, в 2020 – 1 чел. 

III.Оздоровление 

   В летне-оздоровительных лагерях отдохнуло: 

   2018 год – 2 человека 

   2019 год -  2 человека 

   2020 год -  2 человека. 

За путевками на санаторно-курортное лечение за данный период 

никто не обращался. 

IY. Финансовая работа 

    Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учета. 

Для проведения культурно-массовых мероприятий ( Новый год, 8-е 

марта, День дошкольного работника), поздравления юбиляров 

предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Председатель ППО Миронова О.А. является активным участником 

собраний Яр. Горкома профсоюза, профсоюзных акций, 

организатором подписной компании на профсоюзное издание – газету 

«Голос профсоюзов», оказывает консультативную помощь по 

трудовым и экономическим вопросам. Кроме этого своевременно 

оформляет стендовую информацию и страницу ППО на сайте 

детского сада. 



У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по улучшению 

организации культурно-массовой работы ( планируется совместный 

семейный отдых, выход в музей, театр) и другое. 

В дальнейшем постараться еще активнее заявить о себе, о роли 

первичной организации в жизни коллектива. 

    Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, 

повышение ответственности за результаты своего личного труда и 

работы коллектива в целом. 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 

 

_______________________  Миронова О.А. 

 

 

 


